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大学院  大学  短大  高専  専修学校  能開校  書学生

事業所番号

||‖ ||||||||||||||||||‖ |||||||||||||||||||||||

4701-623308-7

公開希望 :耳諭削能等 を含むれ 軸ヽ を公開する
地方自治体 民間人材ビジネス共に不可

(1/2)1会 社 の 情 報

事

業

所

名

カプシキガイシャ ヮイズ オキナワシシャ 従
業
員
数

企業全体  1 就業場所  |(う ち女性)|(う ち′■―卜)

株式会社 Wiz 沖縄支社 1,092人 70人 36人 4人

設   立 1平成24年    1資  本 金 16′ 000万円

所

　

在

　

地

〒900-0016

沖縄県那覇市前島 3丁 目 1

大同生命那覇ビル4F

美栄橋駅 から 徒歩10分

1 5

事

業

内

容

大手通信会社の販売代理店として通信商材を販売する lT通信代理
店事業を主軸に展開しており、通信をご利用されるお客様の環境や
二―ズにあつたサービスを、ご提案、ご提供しています。

会
社
の
特
辱

2012年 4月 に設立されたばかりの会社ですが立ち上げから6年
間で会社全体で従業員が千名を超える急成長を続けています。下は
10代かを上は40代 までと幅広い年代が活躍しています。代 表 者 名 代表取締役             山崎 俊

法 人 番 号 2013301032080 fr-z'x-7- | http://www.0129rp. co. jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない 営業職
求

人

数

5人

仕

事

の

内

容

● lT関連商材の営業職

・主に中小の法人企業に対してのお客様に合わせた商材のご提案を行います。
(コ スト削減や集客アップにつながるサービスのご提案など)

・コールセンターでの内勤営業や、訪問販売での外勤等営業方法の幅を広げて
活動致します。

※Wizの ことが良くわかる採用特設ページもチェックしてください。
https:////012grp. cO. jp/fresh341

履

修

科

目

大学院・大学・短大・高専 専修学校 能開校

必須  (学部 学科不問)

免
許
　
資
格

必
要
な

不 問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ 1 転勤の可能性  |な し  1 試用期間 |な し

〒 900-0016

沖縄県那覇市前島3丁 目 1

大同生命那覇ビル4F

美栄橋駅 から 徒歩10分

1 5
屋内の受動喫煙対策 あり (禁煙 )

[ ]

3

任員
　
金

税

込

区分 ＼ 学歴 大学院 大学 短 大 高 専 専修学校 能開校

賃 金 形 態 月給 月給 月給 月給 月給 月給

基本給 (a) 160,000円 160,000円 160′ 000円 160,000円 160,000円 160,000円

定れ

額る

的手
に当

所定外固定 手当 11′ 500円 11′ 500円 11′ 500円 11′ 500円 11′ 500円 11,500円

手 当 円 円 円 円 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

（
ｂ
）

支
払

わ

手 当 円 円 円 円 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

固定残業代 (c) 58′ 500円 58,500円 58′ 500円 58′ 500円 58,500円 58,500円

計 (税 込)(a+b+c) 230,000円 230′ 000円 230,000円 230,000円 230,000円 230,000円

固定残業代に関する
特記事項

時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として支給し、45時間を超
える時間外労働は追加で支給。

〔貝
　
与

与

り

賞

あ

〈新規学卒者の前年度実績)

年2回    5万 円 ～  30万 円 又は   ヶ月分
昇給

給

り

口升
あ

(新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績)

20,000円    又は    %
与

り

賞

あ

(一般労働者の前年度実績)

年2回    5万 円 ～  50万 円 又は   ケ月分
勤
当

通
手

実費支給 (上 限あり)

月額  20,000円 まで

マイ .ミ通勤

 [

福 加

利 入

厚 保
生 険

等 等

雇用 労災 会美 健康 厚生 財影 そつ他

―

 

―

 い

退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制  あり (一律 65歳 )

属唇
用 なし

勤務延長 なし

取
得
実
績

体
業
等

育児 あり

介護 なし

看護 なし

賃金締切日 月末 その他

賃金支払日 月末 その他

労働組合 | なし 就業規則 フリレタイム あリ  パー トタイム あり

就

業

時

間

変形労働時間制 (1週間単位非定型的)

(1)9日寺00分 ～ 17時 30分

(2)     . ～

(3)      ～

時間外 あり 1 月平均 29時間 36協 定における特別条項 あり

特別な事情 期間等

[急

な顧客先 トラブル時の対応のため lヶ 月45時間

      ]

休憩時間 60分

入居可能
住宅 単身用な し  世帯用 な し

休

日

等

休日 日 祝 その他
有

給

休

膿

入社時     0日

6ヶ 月経過後  10日

その他の休日・

週休二日制 i言婁堡[#借
~によるシフト制

          |週休二日制 その他   1 年間休日数   115日



求人番号

||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

47010-  146808

受付年月日 令和2年6月 4日

受付安定所 男F覇公共職業安定所

求人票 (大 卒等 )

＝
＝

＝
＝
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＝
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６２３
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番
Ⅲ
Ⅲ
Ⅲ

所
□
Ⅲ
Ⅲ
Ⅲ

諜
Ⅲ

事業所名
株式会社 Wiz 沖縄支社

(2//2)考選4

受
付
期

間

6月 1日
   以降随時

説

明

会

日
時

　
場

所

3月 14日   10時 00分～

*随時開催

*株式会社Wiz 沖縄支社

選

考

日

選
考

方
法

書類選寺 面接 適性検査 その他

審
[響

隷 嬬 嶽 部 制
]

書

類
提

出
先

〒 900-0016

事業所所在地と同じ

応
募

書
類
等

履歴書
その他の

応募書類
| |

応募書類の返戻  1求人者の責任にて廃棄 既の

卒応

者募

既卒応募 可

(卒業後概ね3年然ぃ)

中退者応募 不可

選
考

場

所

〒 900-0016

沖縄県那覇市前島3丁 目1-15
大同生命那覇ビル4F

美栄橋駅 から 徒歩10分 [〔

応募者の相談に応 じる その他

E        〕

担

当

者

課係名

役職名
係 長 氏 名

オカハラ チヒロ

岳 原  千 尋

電話番号 oe8-860-8331 6fH [ ] FAX 098-901-4407

Eメ ール wi z sai you@0129rp. co. jp

5 補足事項・特記事項

【マイカー通勤について】
駐車場各自契約 :駐車場代は上限2万 円として会社負担
通勤手当 :日 額 1, 000円、月額上限20,000円

*欠勤分は給与から控除します。

*社員旅行やWiZコ イン制度、バースデー休暇など、福利厚生も
充実 !

社員が働きやすい環境を作るために会社も全力でバックアップして
います。

固定残業代は時間外労働の有無にかかわらず、45時間分として支
給し、45時間を超える時間外労働分は追加で支給します。
所定外固定給手当は時間外労働の有無にかかわらず 11時間分の固
定残業代として 11, 500円を支給し、 11時間を超える時間外
労働分は別途支給します。
上記説明文に記載された時間数は固定残業代の積算根拠となるも

ので、実際の時間外労働の時間数の見込みや実績を示すものではあ
りません。
月平均の時間外には、法定時間内の時間数は含みません。

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報 大学卒の情報

新卒等採用者数 (う ち男性 ) (う ち女性 ) 新卒等離職者数 新卒等採用者数 (う ち男性 ) (う ち女性 ) 新卒等離職者数

(1)

平成31年度 17人 4人 13人 7人 12人 4人 8人 4人

平成30年度 12人 2人 10人 5人 12人 2人 10人 5人

平成29年度 3人 1人 2人 2人 3人 1人 2人 2人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値 ) 年  1 287歳 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新卒社員導入研修、中途社員導入研修、管理職研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 社員研修での対応

(3) メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 定期面談の実施 (月 1回 )

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 大学卒の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
29.2時 間 35日 時 間 日

(2)
前事業年度の

育児体業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 3人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女 性 3人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の害」合 ※2 役員      125% 管理職    27.1%

※1に ついては、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示 しています。

産業分類  373 1電気通信に附帯するサービ   就業場所住所 沖縄県那覇市      |            |
職業分類  345021 識別欄  Y351  1  1

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

補

足

事

項

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

清|●|1年1驚

“

|1警1譲|
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事業所番号

|‖||||||||||||||‖ ||||||||||||||||‖ |||||

4701-623308-7

公開希望 :事籍噺婆Fを含む拘鮮轟iを構 る
地方自治体t民間人材ビジネス共に不可

大学院  大学  短大  高専  専修学校  能開校  讐学生
1会 社 の 情 報 (1/2)

事

業

所

名

カプシキガィシャ ヮィズ オキナワシシャ 従
業
員
数

企業全体  1 就業場所 (う ち女性) (う tシ キート)

株式会社 Wiz 沖縄支社 1,312人  1    70人 36人 4人

設   立 1平成24年    1資  本 金 16′ 000万 円

所

　

在

　

地

一日丁
Ｆ

３

４

島
ル

ニ削
ビ¨

〒
沖
大

美栄橋駅 から 徒歩10分

事

業

内

容

大手通信会社の販売代理店として通信商材を販売する 1丁 通信代理
店事業を主軸に展開しており、通信をご利用されるお客様の環境や
ニーズにあったサービスを、ご提案、ご提供 しています。

会
社
の
特
長

2012年 4月 に設立されたばかりの会社ですが立ち上げから6年
間で会社全体で従業員が千名を超える急成長を続けています。下は
10代から上は40代までと幅広い年代が活躍しています。代 表 者 名 代表取締役             山崎 俊

法 人 番 号 2013301032080 fi -z^x-y I http : / /www.012srp. co. jp

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない 事務職
求

人

数
3人

仕

事

の

内

容

●営業サポー ト、管理事務など 3●

摯備品、物品の管理発注
・文書作成
・パソコン周辺管理
・仕訳取引の記録
・伝票などの作成 など 日●

※Wizの ことが良くわかる採用特設ページもチェックしてください
https://012grp.co. jp/fresh

履

修

科

目

大学院・大学 口短大・高専・専修学校・能開校
必須  (学部・学科不問)

免
許

・
資
格

必
要
な

不 問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ 「 動的誂 |なし 1湘鵬 |な し
〒 900-0016

沖縄県那覇市前島3丁 目 1

大同生命那覇ビル4F

美栄橋駅 から 徒歩10分

屋内の受動喫煙対策 あり (禁煙)

[ |

3

賃

　
金

税
　
込
　
）

区 分 ＼ 学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃 金 形 態 月給 月給 月給 月給 月給 月給

基本給 (a) 149′ 000円 149′ 000円 149′ 000円 160′ 000円 149′ 000円 149′ 000円

定れ

額る

的手
に当

所定外固定 手当 10′ 500円 10′ 500円 10′ 500円 10′ 500円 10′ 500円 10′ 500円

手 当 円 円 円 円 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円
〔

ｂ

支

払 手 当 円 円 円 円 円 円

わ 手 当 円 円 円 円 円 円

固定残業代 (c) 50′ 500円 50′ 500円 50″ 500円 50,500円 50′ 500円 50′ 500円

計 (税込)(a+b+c) 210′ 000円 210′ 000円 000 円 221′ 000円 210′ 000円 210,000円

固定残業代に関する
特記事項

時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、
える時間外労働は追加で支給。

固定残業代として支給 し、45時間を超

|

賞
　
与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回    5万 円 ～  30万 円 又は   ケ月分
昇給

給

り

自升
あ

(新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績)

10′ 000円    又は    %
賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年2回    5万 円 ～  50万 円 又は   ケ月分
通勤
手当

実費支給 (上限あり)

月額  20,000円 まで

マイカ

」

通勤

 [ ]

加
入
保
険
等

福
利
厚
生
等

雇用 労災 会美 健康 厚生 財彩 
―

退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制  あり (―律 65歳 )

罵雇
用  なし

勤務延長 なし

取
得
実
績

休
業
等

育児 あり

介護 なし

看護 なし

賃金締切日 月末 その他

賃金支払日 月末 その他

労働組合 | なし 就業規則 フルタイム あリ  パー トタイム あり

就

業

時

間

変形労働時間制 (1週間単位非定型的)

(1)9時 00分 ～ 17時 30分

(2)      ～

(3)      ～

時間外 あり 1 月平均 29時間 36協 定における特別条項 なし

特別な事情 口期間等

[       ]
休憩時間 60分

入居可能
住宅 単身用なし  世帯用なし

休

日

等

休日 日 祝 その他
有

給

休

暇

入社時     0日

6ヶ 月経過後  10日

その他の休日
週休二日制 I言曇堡[II~に

よるシフト制         ・

週休二日制 その他   1 年間休日数   115日



考選4

求人番号

|‖ ||||||||||||||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||

47010-  189608

産業分類  373 1電気通信に附帯するサービ   就業場所住所

受付年月日 令和2年 7月 7日

受付安定所 男Б覇公共職業安定所

求人票 (大 卒等 )

事業所番号

||‖ ||||||‖ ||||‖ ||||||||||||||||||||||||

4701-623308-7

事業所名
株式会社

・Wiz 沖縄支社

(2/2)

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2に ついては、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

沖縄県那覇市

職業分類  251 1 識別欄 Y351  1  1

受

付

期

間

7月 7日
   以降随時

説

明

会

日
時

口
場
所

3月 14日  10時 00分 ～

*随時開催

*株式会社Wiz 沖縄支社

選

考

日 6月 1日   以降随時

選
考
方
法

書類選考 面接 適性検査 その他

制
[端

淵 嬬 様 朝 謝
]

書
類
提
出
先

〒 900-0016

事業所所在地と同じ

応
募
書
類
等

履歴書
その他の

応募書類
|

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄 既 の 既卒応募 可  キ
ぎ

(卒業後概ね 3年以内)

中退者応募 不可

選
考
場
所

〒 900-0016

沖縄県那覇市前島 3丁目1-15
大同生命那覇ビル4F

美栄橋駅 から 徒歩10分

卒 応

者 募

言:
応募者の相談に応じる その他

[        〕

担

当

者

課係名
役職名

係長           _           1氏 名
岳原 千尋

電話番号

Eメ ール

098-860-8331 内線
[

F AX1 098-901-4407

sa iyou@0129rp. co. j p

5 補足事項 .・ 特記事項

補

足
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【マイカー通勤について】
・駐車場各自契約 二駐車場代は上限 2万円として会社負担
・通勤手当 :日額 1, 000円 、月額上限20, 000円

*欠勤分は給与から控除します。

*社員旅行やWizコ イン制度、バースデー体暇など、福利厚生も
充実 !

社員が働きやすい環境を作るために会社も全力でバックアップして
います。

か

求か

人る

条特
件記
に事
項

固定残業代は時間外労働の有無にかかわらず、45時間分として支
給し、45時間を超える時間外労働分は追加で支給 します。
所定外固定給手当は時間外労働の有無にかかわらず 11時間分の固
定残業代として 11, 500円 を支給 し、 11時間を超える時間外
労働分は別途支給します。
・上記説明文に記載された時間数は固定残業代の積算根拠となるも
ので、実際の時間外労働の時間数の見込みや実績を示すものではあ
りません。
・月平均の時間外には、法定時間内の時間数は含みません。

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報 大学卒の情報

新卒等採用者数 (う ち男性 ) (う ち女1性
) 新卒等離職者数 新卒等採用者数 (う ち男性) (う ち女性) 新卒等離職者数

平成31年度 17人 4人 13人 7人 12人 4人 8人 4人

平成30年度 12人 2人 10人 5人 12人 2人 10人 5人

平成29年度 3人 1人 2人 2人 3人 1人 2人 2人

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値 ) 1.0年  1 28.7歳 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新卒社員導入研修、中途社員導入研修、管理職研修

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 社員研修での対応

メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 定期面談の実施 (月 1回 )

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 大学卒の情報

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
29.2時間 3.5日 時間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性       3人 男性      0人 女性       人 男性        人

出産者数 女性      3人 男性      0人 女性       人 男性       人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員     12.5% 管理職    27.1%

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


