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1会 社 の 情 報   
学院 大学 短大 議 専修学校 能開校 留学

楓 月実相 ,国人雇簡状況届提出羮瀬あ, (12)

事

業

所

名

カブ,ギ ガイン■ナレ,ブクリエーションテ
''ロ

ジー オキナ,ラ ギ首ウン,
従
業
員
粒

企 業 全 l‐ ・ t業 場所 (う ち女性 ) (う ちバート)

株式会社ナレッジクリエーションテクノロジー 沖縄事業所 :0人 10人 1人 0人

設   立 1平成20年     1資  本 金 |1000万 円

所
　
　
在
　
　
地

〒900-0014

沖縄県那覇市松尾 1-10-24
ホークシティ那覇ビル8階

ゆいレール 県庁前駅 から 徒歩5分

事

薬

内

容

新規開発事業 〈新規 ソリューシ ョン開発 ,

社会インフラ系の ICTシ ステムの開発
ICT基盤の構築

会
社
の
特
〓

金融 医療 教育といった生活に密
‐‐に関わる分野で 社会やお客

様の課題を分析 し 最も有効なシステムを設言 し 最先喘の ICT
技術を用いてシステム開発及び lCTサー ビスを提● しています代 表 者 名 沖縄事業所長            見玉勝馬

法 人
=号

101000111900: JL

2仕 事 の 情 報

一層
用
形
態

三社員 就
業
形
態

派遣 詩負ではない 技術職
(プログラマ システムェンジニアなど)

求

人

数

5人

仕

事

の

内

容

金融関連 医療 教育 及び官公庁を中心としたBioB向 けシステムの設

:1及 び開発
由社ソフトウェア開発
ASEAN域 向け業務システム開発
プロジエク トマネジメント システムエンジニア及び新規開発事業 輌 規ソ

リユーション開発)の推進

海外展開事業の推進

履

修

科

目

まれ

可

あ

尚

Tテ クフロジーに関する基礎知識をお持ちの方

免

許

　

資

格

必

要

な

大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

必須   (学部 学科 履修ll日等不間)

雇月斬・lの 定めな し 契約亜新の可能性

就 事業所所在地と同じ     | 1 転勤の可能性  |あ り   1 試用期 F・l lあ り 労働条件 同条件

業

場

所

〒 900-0014

沖縄県那覇市 14尾 1-10-24
ホークシティコ「覇ビル 8暗

ゆいレール 県庁前駅 から 徒歩5分

屋内の受動喫煙対策 あり 礫 煙 )

[ J

3 労

金

税

さ

区分 ＼ 学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開●

賃 金 形 態 年俸

"よ

年■制 年lt制 ■ 1奉 tl 年俸ホ| 年体制

基本給 (o, 276600円 250006円 240000円 240000調 240000円 250000円

定れ

額る

的手
に当

手 当 円 円 円 円 円 円

手 当 円 F] 円 調 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

（
ｏ

）

支

払

わ

手 J 円 円 円 円 円 円

手 当 円 円 円 ¬ 円 円

固定残業代 (。 ) な し な し な し な し な し な し

:|(税 込 )(alい o) ab 000 円 260000円 240000円 210000司 2400]0円 250000円

固定残業ヽに関する
特記事項

賞

与

与

リ

寅

あ

(新規学卒者の前年度実績 )

年1回    [万 円 ～   50万 円 又は    ヶ月分
昇給

給

り

昇

あ

晰 規学卒者のベースアップ込みの前年度実績 )

5000円     又は  200● ●

与

り

賞

あ

(一般労働者の前年度実績 )

年 1回    0万 用 ～   50万 円 又は   ヶ月分

勤

当

通

手

実費支拾 (上 限あり)

月薇  50000円 まで

マイ
1吾
通勤

 |

福 加

1り 人

厚 保

生 咬

等 等

雇用 分災 螢業 健康 厚生 財予 そう捲

F■■金う金  確定拠出年金 轄走給縛キ金

退職金共済 未tO入

退職金制度 なし

定年tj あり (―律 60歳 )

駆
用 ありに限%歳まい

蜘 長 な し

取
得

冥
績

体
業

等

児

護

護

〓「

介

看

あり

あり

あり

賃金締切 日 毎 月 20日 その他

賃 金支 払 曰 月末 その他

労働網合 | なし 就X規員J フルタイム あ リ パー トタイム あ り

市

業

時

間

い 9時 10分 ～ 188100分

(2)       ～

(3)       ～

時間外 iit E +t! 20 sJE: 36協定における特別条項 な し

特別な事情 期間等

|        ]
休憩時間 60分

入居可能
住宅

単身用 なし  世帯用 な し

休

日

等

休日 土 日 祝 その他
有

給 入社時     OE

6ヶ 月F.過 後  10ピ

その他の休 日

週休二 日制

年末年始 慶弔 li別 休暇

休

暇
週ll=日 制 毎 週   十 年同体日数   120B

|
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求 受付年月日 令和2年 0月 1曰

受1寸安定所 刃F輌公共職業安定FFr

求人票 (大 卒等 )

事業所番号

||‖|||||||||‖ ||||||
470千 -925952-2

キ業所名
株式会社ナレッシクリエーションテクフロジー 沖縄事業所

(2/2)
考選

受

付

期

間

　
一
颯

３

方

法

泰 考 面長 適l罐  ―

轟
[―

― 蛹 俸 悧 静
]

詈
頴

提
出

先

〒 900-"14

事業所所在地 と同 じ

ハローワーク紹介状

履歴3
卒業見込証明書

成績証明書

[3喜貫
||

応

募

書
類

号

応募書類の返戻  1求 人者の点ににて廃栞 ¨
¨
議
一́
ひ
郵
「

既卒6耳 可

¨ 業後概ね 8年 以内)

応募者の相談に応 じる

+退名応百 可

,1縄 甲 [覇 市松尾 1-10-2●
ホークシティ]「覇ビル8階

ゆい レール 県庁前駅 から ●t歩

`分

0s3 e43 3326 
^* [ ] FAX 098-"3-3326

E i ,, recr! torpr.r..ofl

5 補足事項 特記事項

試局‖ら間け原員16か月
か

か

る
特

“

事

項

求

人
条

件

に

' 
募集 採用に

関する情報

企業全体の情報 大学卒の情報

新卒ヽ採用行数 (う ち男性 ) (う ち女性)1新 ■等離戦者数 新卒等採用者崚 l)gEtl) li44e) ?fr++*Eau

(1)

平成31年 度 1人 0人 1人 0人 1人
'生 |

1人 0人

平成30年 度
1 1人

1 人 0人 [人 1人 ¬ 0人 0人

2人
|

2人 0人 0人 2人 2人 0人 0人

(2) 平均継轟勤務年数     従業員の平均年齢 (参考値 ) 30= 320歳 30年 320歳

2 職業能力の開発及び向上に関するllR組 の実施状況

(1)
II修の有

その内容

栞 ス ぴ
あり 新入社員導入研修 (3カ 月) 嘔層

"胡
修 車種別研修 その他

(2)
自己治発支Iの有無

及びその内容
あり 自禽癸帰書留滸民澪商尖ζ量子品雄イ呂4と霧憾?i需普戌制度

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キ ャリアコンサルテイング

IJ度 の有無及びその内容
あり 年 1回の外部キヤリアコンサルティング

1,,
ll内 校足等の制度の角無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関するIIR組 の実施状況 企業全体の情報 大学卒の情報

(1)1 1驚
薫量,労働時曰 /"給 休瑕の平均取,日ま

200時 間         80日 200時筒 80ロ

2ヽ) 前事業年度の              1 取得者数

育児体美取得者教/出こ■数 ※1      
出L‐者致

女 ll 0人 男tt 0人 女 性 0人 男性 0人

女 性 0人 男性 0人 女 性 0人 昇ll 0人

(3) 役員及び管理的 u立 [あ る■に占める女性の

`Jtt X2
役員      OO% 管理職     00・ ・

―
×1については 男性は配偶者の出産者数を示しています  ×2については 雇角形態に関わらず企業全体における書J合を示しています.

i… 道|ヽ ;二司  
“

業場所住所「 沖縄県1[耐市

[t+r!F ]!4r! r0, 0 識別欄 [お
51  1  1  1

ボ人条件に関する注意事項 バローワークより 1求 人票は雇用契約書ではありません 採用]'に よ必ず 書面により労働条件の明示を受けてください

青 少 年 雇 用 情 報


