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求人番号

151Sl沖縄労働局

‖棚脚‖棚M腑硼脚
47010-  264228

受付年月日 令和4年6月 6日

受付安定所 】隅壻公共職業安定所

求人票 (大卒等 )
公開希望 :

大学院  大学  短大  高専 専修学校  能開独  自学生

P=B□2rOD3

事業所番号

llllllll棚棚‖Ⅷ‖脚Ⅲ
4701-  1346-7

婢 籠謗牌
聰脇畠旅 民間人材ビジネス共にント可

(1/2)

(FAX〕

1 社 の 情 報
企業全体 就業場所  I(う ち女性)I(う ち′単・ 卜)

1,532人 1,262人 1    49?人  1    30人

事

業

所

名

エーエヌエーオキナワクウョウ カプシキカインャ

ANA沖縄空港 株式会社
設    立 昭和39年 資 本 金 4,400万 円
事

業

内
容

旅容ハンドリング事業
自動車整備事業

・貨物運送事業
。その他付帯事業

所

　

在

　

地

〒901-0142
沖縄県調B覇市字鏡水 150番地
那覇空港国内線旅客ターミナルビル3F

代表 者 名 窪田 啓―郎代表取締役社長

会
社
の
特
辱

沖縄から日本、世界への観光・物流・ビジネスの一翼を担うことに
誇けを持ち、航空機の安全通航を支えています。

法 人番号 7360001000171 ホームページ http://www.okaap.ana-9.oom

2'仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・諸負ではない 総合職
求

人

数
30人

仕

事

の

内

容

(初期隠属 )
0旅客ハンドリング業務全般

●グランドハンドリング業務全般

履

修

科

目

大学院 大学 短大 高尊 専修学校 能開校
必須

免
必許
要・
な資
格

あれば
尚可

*普通自動車免許 (MT必須)※取得予定でも可
*TOEIC500点 以上または同等の英検率 2級以上が望ましぃ

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

転勤の可能性 あり 試用期間 あり 労働条件 同条件

3
区分 ＼ 学歴 大学院 大学 短大 高尊 専修学校 能開校

賃 金 形 態 月給 周給 月給 月給 月給 月給

基本給 (a) 157,000 岡 157,000 円 147,200 円147.200 円 147,200円 14ヱ ,200 円

手 当 円 円 円 円 円 口

手当 円 円 円 円 円 阿

手 当 酷 田 円 円 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

定れ
額る
的手
に当

露こ
わ 手当 円 円 円 円 円 円

な し な し固定残業代 (c) な し な し な し な し

計 (税込)(a+bttc) 157,000 円 157,000 円 147,200 円 14ん 200円 147,200円′ 147,200 円

| Ｆ

金
　

（　
秘

込
　
）

る固定残業代に関す
特記事項

与

り

賞

あ
(新規学卒者の前年度実績)
年2回     万円 ～ 万円 又は   ケ月分

昇給
昇給 |(新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績)
あり 1          円   ヌは    %

通勤

手当

実費支給 (上限あり)

月額  32,252円 まで
マイ方一通勤

可

賞

与 与

り

賞

あ

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は   ケ月分 〕
契約駐車場有*会社負
担

賃金支払日1翌月 25日

その他

その他

資金締切日 月末取
得
実
績

休
業
等

育児 あり

介護 あり

看護 あり

(一律 60歳 )

(上限 65識まで)

勤務延長 なし

定年制

再雇用
制度

あり

あり

あ り労働組合 就業規則 ウルタイム あリ  パートタイム あり

加
入
保
険
等

福
利
厚
生
等

雇用 労災 難  健康 厚生 財形 ―
騰
―
 鶉  蛉

退職金共済 未加入
退職金糾度 あり (勤続 03年以上)

時間外 あり 1 月平均  6時 間

休憩時間 60分

入居可能
住宅 単身用なし  世帯用なし

36協定における特別条項 なし

特別な事情・期間等

[ ]

就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)0時 00分 ～ 23時 59分
(2)       ～
(3)    、 ～

| !

その他の休日
週休二日制

ンフト制
・補足事項欄参照

体

日

等

入社時

6ヶ月経過後

0日

10日週休三日制 その他

休日 その他

年間休日数  110日
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求人番号

‖脚酬‖‖獣‖‖‖脚酬肺
47010、-  264228

4

1 募集・採用に
関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

3 職場への定着の促進に関す

※1については、男性は配偶者の出産者数

受付年月日 令和4年 6月 6日

受付安定所 】B覇公共職業安定所

求人票 (大卒等 )

PI□ B3′ BD3

事業所番号

‖‖脚‖朴甜M棚‖脚

(2/2)

(FAX〕

5

を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類

職業分類

就柴場所住所

識別構

事業所名
ANA沖縄空港 株式会社

選

考

日

剛途通知受
付
期
間

8月 1日 ～

9月 4日

説

明

会

日
時

・
場
所

8月 26日  13時 00分～

パワフルサポー ト企業説明会

沖縄ヨンベンションセンター

その他の

応募書類

特記事項参照

t I

書
類
提
出
先

〒 901-0142

事業所所在地と同じ

応
募
書
類
等

選
考
方
法

書類揺詩 面接 速性検査 その他

[ ― '美
語 接 幸F月 翻

]
鞘

求入者の責任にて廃秦応募書類の返戻 の
応
募

既
卒
者

既卒応募 可
(卒業後続ね 3年以内)

中退者応募 不可

選
考
場
所

〒 901-0142

沖縄県邪覇市字鏡水150番地 那覇空港旅容ターミナルビル
※選考場所は那覇市内又は那覇空港内

既の
卒入
者社
等日

その他その他

C 〕

総務部・人事課 氏名
モリンマ ンラドウ ネマ マタヨン

森島・志良堂・根間・又吉
課係名
役職名

電話番号 098-858-2871 内線 [      ] FAX 098-859-5208

Eメ ール saryOoOkaap.ana― g.com

担

当

者

補

足

事

項

【応募資格】2023年 に大学院・大学・短大・専門学校を事業見
込みの方、または2020年 3月～2022年 3月卒
業された方。

【応募方法】ANAグループ採用マイページに新規登録。マイペー
ジ内より「ANA沖縄空港株式会社」を選択。エント
リーシート入力と適正検査を実施。

※選考方法及び澤考スケジユール等の詳細については、マイページ
でご確認下さい。
※通勤手当 :自宅から勤務地までの実質距離55kmを上限とする

【動務時間について】
・就業の場所により
変形労働時間制・

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

※応相談

大卒等の情報企業全体の情報

変動する (0:00～ 24:00ま での
交代制)

日

日

月

月

２

４

【休日について】
・年間体日数 110日、有給休眼初年度 10日
リフレッシュ休暇4日、特別休曖等

【既卒者の入社日について】令和4年 1
令和5年

新卒等採用者数 (う ち男性) (う ち女性)^ 新卒等離職者数 新卒等採用者数 (う ち男性) (う ち女性) 新卒等離職者数

令和3年度
“

人 10人 34人 7人 0人 p人 9人 0人

令和2年度 151人 65人 86人 70人 78人 31人 47人 35 人

50人

(1)

平成31年度 193人 78人 115人 102人 81人 31人 34人

(2) I 従業員の平均年齢 (参考値)平均継続勤務年数 33.5歳6.9年 ■ 年 歳

青 少 年 雇 用 情 報

(1)
研修の有無及び
その内容

あり 新入社員教育、各部門配置前教育、各階層別研修、ANAグルーメ研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり TOEIC語 学カテスト、通信教育

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 負基塗者グ法蚕用プ寄岳イアカウンセリ

ング制度あ望

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり TOEIC語 学カテスト、通信教育

企業全体の情報 大卒等の情報

(1)
前事業年度の  、            ィ

月平均所定外労働時間/有給体暇の平均取得日数
1.4時間 13.5日 時間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 19人 男性 4人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 19人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0% 管理耳段    17:7%

489 そつ他の運輸に附帯するサ 沖縄県認卜覇市 沖縄県石垣市 沖縄県自古島市

753-02 7貯01

ハ ローワークより :求人票は雇用契約書ではあり せん。 は必ず、書面により労働条件の明示を受けてくださ


