
求人番号 受付年月日 令和4年6月 1日

受付安定所 刀「覇公共職業安定所

求人票 (大 卒等 )

事業所番号

||‖ |||||||||||||‖|‖ ||||||||||||||||||||||||

4701-113409-7

公開希望 :礼 格等を含む求大印 を爛 する
オンライン自コ芯募不可   地方自治体 民間人材ビジネス共に4ヽ可

(1/2)

|‖|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

47010-  220428

△
大学院 短大  嵩寺   専修学校  締   

―
報情の社

事

業

所

名

ユウゲンカイシャ サノショウフクシカィハッ 従
業
員
獅

企 業 全体 就業 場 所  |(う ち女性)|(う ちノ■ 卜)

(有 )佐野正福祉開発 シルビアン介護事業所 76人 70人 58人 6人

設   立 1平成元年   1資  本 金 1300万 円

所

　

在

　

地

〒902-0072

沖縄県那覇市字真地426番地の 121

事

業

内

容

障がい者を対象としたデイサービス。 18歳 ～ 65歳 までの知的障
がい者が多く、歩行に困難のある方、身体に障がいのある方の支援
を行つています。

会
社
の
特
長

障害児、障碍者、高齢者まで、当社は幅広い事業を展開しておりま
す。若手の従業員が多く、年齢に掟われない人事考課を行つていま
す。若い方が活躍できる事業所となっております。見学随時可能代 表 者 名 代表取締役             佐野 泰規

法 人 番 号 6360002001905 ;h-Z^x-y http:/,/www. geocities. jplsi lviancare/

報情の事仕

一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣 請負ではない 支援員
求

人

数

2人

仕

事

の

内

容

※障害児デイサービス

障害をもつた児童に対 して療育、送迎、 レクレーション、見守り
などを行います。
月に2回程度は行事を行い、障害をもつた児童に対 し、色々な経験を
させていただきます。

履

修

科

目

大学院、大学、短大、専修学校

必須

免

許
　

資
格

必
要
な

普通自動車第一種運転免許

必須

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

| 転勤の可能性

受動喫煙対策

[

な し
1 

試用期間 |あり 労働条件 同条件

〒 9020072

沖縄県那覇市字真地426番 地の 121
*そ の他、シルビアン障害児デイサービス

(那覇市内4ヶ 所、糸満市内 2ヶ 所 )

あ り (屋 内禁煙)

6事業所

]

3 労

任貝
　

金

　

　

　

税

　

込

　

）

区分 ＼ 学歴 大学院 大学 短 大 高専 専修学校 能開校

賃 金 形 態 月給 月給 月給 月給

基本給 (a) 170,000円 170,000円 160,000円 円 160,000円 円

定れ

額る

的手
に当

処遇改善加算 手当 5,000円 5,000円 5,000円 円 5,000円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

ｂ

）

一払

わ

手 当 円 円 円 円 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

固定残業代 (c) な し な し な し な し

計 (税込)(a+b+c) 175,000円 175,000円 165,000円 円 165,000円 円

固定残業代に関する
特記事項

』員
　
与

与

り

賞

あ

(新規学卒者の前年度実績 )

年1回     万円 ～    万円 又は  100ヶ 月分
昇 給

給

り

日升
あ

(新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績)

1′ 000円    又は    %
与

り

賞

あ

(一般労働者の前年度実績 )

年1回     万円 ～    万円 又は  100ヶ 月分
勤
当

通
手

一定額

月額  2′ 000円 まで

マイカ
「
通勤

 
「

福加
利入
厚保
生険
等等

雇用 労災 会美 健康 厚生 財形 その他

―

 中  

―退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制  あり (―律 65歳 )

晟雇
用 ぁり に 限 70Hま 0

勤務延長 なし

取
得
実
績

休
業
等

育児 あり

介護 な し

看護 な し

賃金締切日 月末 その他

賃金支払日 翌 月 10日 その他

労働組合 | なし 就業規則 フルタイム あリ  パー トタイム あり

就

業

時

間

変形労働時間制 (lヶ 月単位 )

(1)9時 00分 ～ 18時 00分

(2)10日寺 00分  ～ 19時 00分

(3)       ～

時間外 なし 1 月平均 時 間 36協定における特別条項 なし

特別な事情・期間等

[                                                              ]

休憩時間 60分

入居可能
住宅 単身用な し  世帯用 なし

休

日

等

休日 その他
有

給

休

膿

入社時     0日

6ヶ 月経過後  10日

その他の休日

週休二日制

*年末年始 :12/31～ 1/3*バ ースデイ休l段 、
*シ フ ト制 (月 8～ 9日 休み )

週休二日制 毎 週   1 年間休日数   103日

2



求人番号 受付年月日 令和4年6月 1日

受付安定所 男F覇公共職業安定所

求人票 (大 卒等 )

事業所番号

||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||Ⅲ鰈明棚Ⅲ浙|

47010-  220428

考

4701-113409-7

事業所名
(有 )佐野正福祉開発 シル ビアン介護事業所

(2//2)選

受
付
期

間

6月 1日
   以降随時

説

明

会

日
時

　
場

所

選

考

日

別途通知

選
考

方
法

書類選考 面接 適牲検査  その他

報

[器
制 嬬 緑 朝 謝

]

書
類
提

出
先

〒 9020072

事業所所在地と同じ

応

募
書
類
等

履歴書

卒業見込証明書

成績証明書

その他の

応募書類
| |

応募書類の返戻  |あ り 既の
卒応
者募

既卒応募 可

(卒 業後概ね 3年以内)

中退者応募 不可

選
考
場
所

〒 9020072

沖縄県那覇市字真地426番 地の 121
既の

卒入

者社
等 日

随 時 その他

⊂        〕

担

当

者

名

名

係
職

課
役 採用担当 氏 名

キンジョウ カオル

金城  薫

電話番号 098-833-8837 内線
[ ] lrex oes-836-6r6e

Eメ ール s i tv i anhonbu@yahoo. co. j p V

5 補足事項・特記事項
*無資格者及び、未経験の方には、入社 1年経過後、介護職員
実務研修を会社のサポー トで受講できます。
その他、スキルアップの為の研修制度あり。

*資格手当 :10, 000円 ～20, 000円 (上 限 )

(介護福祉士、保育士、社会福祉士 )

*就業場所については面接時に相談の上、決定。
*賞与 昇給につしヽては会社業績及び、会社規定による。

か
か

る
特

記
事

項

求

人
条
件

に

*試用期間 :3ヶ 月

*施設見学 :随時受付 しています。

※変形労働時間制 (lヶ 月単位 )

就業時間は変形労働時間制を採用 しています。これは繁忙時に

労働時間を多 く、閑散時にその分を少なくし、平均 して

週40時間の法定労働時間を達成するという制度です。

新卒等採用者数 (う ち男性 ) (う ち女性 ) 新卒等採用者数 (う ち男性 ) (う ち女性 )

平均継続勤務年数   1 従業員の平均年齢 (参考値 )

募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修、各研修の案内 実施、社内での勉強会、等

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 倉告ぞ蓼需t更解穆庭嘗じ軍と黒橋ぁ場豪ヒ宇雪貪

社負担で実施。

メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あ り 毎年、人事評価を行い、面接にて各自の目標などを確認。

社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 大卒等の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
30時 間 100日 時 間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女 性 1人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女 性 1人 男性 0人 女 性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の害」合 ※2 役員      100% 管理職    500%

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2につぃては、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 854 1老 人福祉 介護事業 就業場所住所 沖縄県那覇市        1沖 縄県糸満市

職業分類

―

           識月」欄巨三正三__上

~三
I__∃

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求 人票は雇用契約書ではありません:採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください

4

補

足

事

項

企業全体の情報 大卒等の情報

新卒等離職者数 新卒等離職者数

令和3年度 7人 3人 4人 3人 4人 3人 1人 0人

令和2年度 2メ、 0人 2人 0人 0人 0人 0人 0人

平成31年度 2人 1人 1人 1人 1人 1人 0人

」（一　）
(2) 70年  1 350歳 年



求人番号 受付年月日 令和4年6月 1日

受付安定所 男F覇公共職業安定所

求人票 (大 卒等 )

事業所番号

||‖ |||||||||||||‖|‖ ||||||||||||||||||||||||

4701-113409-7

公開希望 :掬 嗚等を含むれ 悌ヽ報 を鋼 する
オンライン自主応募不可   地方自洵本 民間人材ビジネス共に4ヽ可

||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||‖ |||‖ |||||||||||||

47010-  221728

大 学 器   雛  離1会 社 の 情 報 鶏開 串 接 鮮 業 勇珊 獅 馴 譜 論 制       (1/2)

事

業

所

名

ユウゲンカイシャ サノショウフクシカイハツ 従
業
員
数

企業全体  1 就業場所  |(う ち女性)|(う ちノ■ 卜)

(有 )佐野正福祉開発 シルビアン介護事業所 76人 70人 58人 6人

設   立 1平成元年    1資  本 金 1300万 円

所

　

在

　

地

〒902-0072       1
沖縄県那覇市字真地426番地の 121

事

業

内

容

障がい者を対象としたデイサービス。 18歳～ 65歳 までの知的障
がい者が多 く、歩行に困難のある方、身体に障がいのある方の支援
を行つています。

会
社
の
特
長

障害児、障碍者、高齢者まで、当社は幅広い事業を展開しておりま
す。若手の従業員が多く、年齢に捉われない人事考課を行つていま
す。若い方が活躍できる事業所となっております。見学随時可能代 表 者 名 代表取締役             佐野 泰規

法 人 番 号 6360002001905 7i-Ar(-, http://www. geocities. jplsi tviancare/

報情の事仕

雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない 1.支援員 2 相談員 3.生活相談員
求

人

数

1人

仕

事

の

内

容

1 1 障害児デイサービス

Ｆ
ド
Ｌ
ド

障害をもつた児童に対して療育、送迎、レクレーション、見守りなどを
行います。月に2回程度は行事を行い、障害をもつた児童に対し、色々
な経験をさせていただきます。
通所介護事業所
高齢者デイサービスにおける利用者又は家族等からの相談に応じたり
関係機関と連携を図ります。
相談支援事業所
障害がある方の自立に向けた生活が送れる様、相談支援

履

修

科

目

大学 (福祉学科専攻)

必須

免
許
　
資
格

必
要
な

普通自動車運転免許

必須

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

1 転勤の可能性 |な し   1 試用覇間 |ゑ
j~L葛薬葎

~1百

薬F
〒9020072

沖縄県那覇市字真地426番地の 121
※就業場所については、特記事項欄参照

受動喫煙対策 あり (屋 内禁煙 )

[ |

3 件 等

金

」〉
税
ざ
）

区 分 ＼ 学 歴 大学院 大 学 短 大 高専 専修学校 能開校

賃 金 形 態 月給

基本給 (a) 円 180,o00円 円 円 円 円

れ

る
手
当

定

額

的

に

処遇改善加算 手当 円 5,000円 円 円 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

一
ｂ

）

支
払

わ

手 当 円 円 円 円 円 円

手 当 円 円 円 円 円 円

固定残業代 (c) な し

計 (税 込)(a+b+c) 円 185,000円 円 円 円 円

固定残業代に関する
特記事項

賞

　

与

与

り

賞

あ

(新規学卒者の前年度実績 )

年1回     万円 ～    万円 又は  100ヶ 月分
昇 給

給

り

自升
あ

(新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績)

1,000円     又は    %
与

り

賞

あ

(一般労働者の前年度実績)

年1回     万円 ～    万円 又は  100ヶ 月分
勤
当

通
手

一定額

月額  2′ 000円 まで

マイカー通勤

可

福 加

利 入

厚 保
生 険
等 等

雇用 労災 会羨 健康 厚生 財形 その他

―

 ¨  中

退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制  あり (― 律 65歳 )

楷
用 ぁり に 限 Ю歳ま0

勤務延長 なし

取
得
実
績

休
業
等

育児 あり

介護 な し

看護 な し

賃金締切日 月末 その他

賃金支払日 翌 月 10日 その他

労働組合 | な し 就業規則 フリレタイム あリ  パー トタイム あり

就

業

時

間

変形労働時間制 (lヶ 月単位 )

(1)9日寺 00分  ～ 18時 00分

(2)10日寺 00分  ～ 19時 00分

(3)       ～

時間外 な し 1 月平均 時 間 36協定における特別条項 なし

特別な事情・期間等

[       ]
休憩時間 60分

入居可能
住宅 単身用な し  世帯用な し

休

日

等

休日 その他
有

給

休

暇

入社時     0日

6ヶ 月経過後  10日

その他の休日
週休二日制

*シ フト制 (月 8～ 9日 休み)※週40時間勤務
*バースデー体暇

週休二日制 毎 週   1 年間休日数   108日

2



求人番号                    受付年月日 令和4年 6月 1日                事業所番号

‖ⅢⅢ
I‖脚世‖llⅢⅢI 「

付
]「 ]ィt[1共[で雲等)    |||‖ ||‖‖‖‖‖l世‖||||‖ ||

事業所名
(有)佐野正福祉開発 シルビアン介護事業所

(2//2)4 選 考

受
付
期

間

6月 1日
   以降随時

説

明

会

日
時

　
場

所

選

考

日

別途通知

選
考
方
法

書類選考 面接 適性検査 その他

轟
[喘

議 轟 様 部 轟
]

書
類
提
出
先

〒 9020072

事業所所在地と同 じ

応
募
書
類
等

履歴書

卒業見込証明書

成績証明書

の

類

他

書

の

募

そ

応
| |

応募書類の返戻  |あ り の
応
募

既
卒

者

既卒応募 可

(卒 業後概ね 2年以内)

中退者応募 不可

選
考
場
所

〒 9020072

沖縄県那覇市真地426番 地の 121
既 の

卒入

者社
等 日

随 時 その他

⊂ ]

担

当

者

課係名
役職名

採用担当 氏 名
キンジョウ カオル

金城  薫

電話番号 098833=8837     内線 [      ] FAX 098-836-6169

Eメ ール s i lv i anhonbu@yahoo. co. j p

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

*無資格者及び、未経験の方には、入社 1年経過後、介護職員
実務研修を会社のサポー トで受講できます。
その他、スキルアップの為の研修制度あり。

*資格手当 :10, 000円 ～20, 000円 (上 限 )

(介護福祉士、保育士、社会福祉士 )

*就業場所については面接時に相談の上、決定。
*賞与 昇給については会社業績及び、会社規定による。

か

か

る
特

記
事

項

求
人
条
件

に

*就業場所
1 シルビアン障害児デイサービス 6事業所

(那覇市内4ヶ所、糸満市内 2ヶ 所 )

2 通所介護

(那 覇市繁多川 )

3 相談支援
(那 覇市真地 )

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報 大卒等の情報

新卒等採用者数 (う ち男性 ) (う ち女性 ) 新卒等離職者数 新卒等採用者数 (う ち男`性 ) (う ち女性 ) 新卒等離職者数

(1)

令和3年度 7人 3人 4人 3人 4人 3人 1人 0人

令和2年度 2人 0人 2人 0人 0人 0人 0人 0人

平成31年度 2人 1人 1人 1人 1人 1人 0人 1人

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 70年  + 350歳 年

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修、各研修の案内 実施、社内での勉強会、等

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 書告ギ蓼嘉t電器3膚笛じTは事橋ぁ褥豪ヒ:雪3社

負担で実施。

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 毎年、人事評価を行い、面接にて各自の目標などを確認。

社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 大卒等の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
30時間 100日 時 間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 1人 男性 0人 女 性 人 男性 人

出産者数 女性 1人 男性 0人 女性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の害」合 ※2 役員     100% 管理職    500%

※1については、男性は配偶者の出産者数を示 しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 剛 1教割 介轟
~1就

業場所住所

職業分類

…

           識別欄[三 :正三I[三
~正

三∃
求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

鰺豪邊之嚢嚢羹藝‖|‖1斃舞曇塞藝肇藝飩澁与爾同判


