
（
 
）

（
 

）

求人番号 受付年月日 令和7年4月2日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   52058 4702-  2042-4

事業所名等を含む求人情報を公開する公開希望：
オンライン自主応募不可 地方自治体、民間人材ビジネス共に可

大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校 留学生＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ （１／２）１ 会 社 の 情 報

従
業
員
数

事

業

所

名

ヒカリデンキコウジ　カブシキガイシャ 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

光電気工事（株）      63人     63人     15人      0人

設  立 昭和41年 資 本 金 9,800万円

事

業

内

容

所

 

在

 

地

電気工事、電気通信設備工事、管・衛生工事、太陽光発電システム
工事、土木工事、携帯電話販売、情報関連機器販売及びシステム保
守

〒901-2214
沖縄県宜野湾市我如古４０８－１

会
社
の
特
長

おかげさまで弊社は、創業７０周年を迎えました。お客様や共に働
く社員への報恩謝徳の精神をモットーに、総合エンジニアリング企
業として、常にお客様に満足していただけるよう努めております代 表 者 名 代表取締役 金城　正司

法 人 番 号 9360001001829 ホームページ https://www.hikari-dk.co.jp

２ 仕 事 の 情 報

求

人

数

雇
用
形
態

就
業
形
態

電気設備工事の現場サポート（現場代理人補
佐）

正社員
派遣・請負ではない 人  3

履

修

科

目

　電気設備工事の現場で、現場代理人（先輩社員：現場を取りまとめる役割）
の補佐としてスタートします。まずは、施工に必要な書類の作成や、工程・予
算・安全などの管理補助、関係者との打ち合わせへの同席など、先輩社員のサ
ポート業務から経験を積んでいただきます。
　工事は学校や病院などの公共施設から、ビルや店舗といった民間施設まで幅
広く、地域のインフラを支える重要な役割です。
　実務を通じて知識やスキルを身につけ、将来的には現場をまとめる現場代理
人として活躍していただくことを期待しています。
◇従事すべき業務の変更範囲：変更あり　会社の定めるすべての業務

仕

事

の

内

容

大学・短大・高専・専修学校・能開校

（学部・学科・履修科目不問）必須

免
許
・
資
格

第二種電気工事士

二級電気工事施工管理技士補

普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）入社後の取得可

必
要
な

あれば
尚可

契約更新の可能性雇用期間の定めなし

就

業

場

所

転勤の可能性 なし 試用期間 あり 労働条件　同条件事業所所在地と同じ

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１
受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

３ 労 働 条 件 等
大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校区分 学歴

賃 金 形 態 月給 月給 月給 月給 月給

賃

金

円 円 円 円 円 円基本給（ａ）   178,100   168,100   168,100   168,100   168,100

定
額
的
に
支
払
わ

れ
る
手
当

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

税

込

手当 円 円 円 円 円 円ｂ

手当 円 円 円 円 円 円

固定残業代（ｃ） なし なし なし なし なし

計（税込）（a+b+c） 円 円 円 円 円 円  178,100   168,100   168,100   168,100   168,100

固定残業代に関する
特記事項

（新規学卒者の前年度実績）

賞

与

賞与 昇給 （新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）
昇給

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 あり   3,600 又は ％円

（一般労働者の前年度実績） 通勤
手当

賞与 実費支給（上限あり） マイカー通勤

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 月額　 4,200 円まで 可

取
得
実
績

雇用 育児労災 公災 健康 厚生 財形 その他福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

賃金締切日 その他休
業
等

＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ あり 月末あり （一律　60歳）定年制

介護厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金
再雇用
制度

あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
賃金支払日 その他看護

あり （上限　65歳まで）

退職金共済
翌月　10日あり

未加入

退職金制度 なし勤務延長 労働組合 なし 就業規則 フルタイム あり パートタイム なしあり （勤続　2年以上）

就

業

時

間

月平均 時間時間外 あり  10 36協定における特別条項 あり

(1) 〜 8 時 30 分 17 時 30 分 特別な事情・期間等

(2) 〜
休憩時間

突発的な仕様変更への対応や納期ひっ迫への対処等のときは、年６
回を限度として１ヶ月９５時間まで、１年７２０時間までできる

 60 分

入居可能
　住宅(3) 〜 単身用なし 世帯用なし

有

給

休

暇

特別休暇あり
・旧暦７月１５日（ウークイ）
・年末年始（１２月３０日〜１月３日）
・結婚休暇、免許更新休暇　等

休

日

等

休日 入社時 日
その他の休日・
週休二日制

土 日 祝 その他 10

６ヶ月経過後 日週休二日制 年間休日数 日 10毎　週 124



求人番号 受付年月日 令和7年4月2日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   52058 4702-  2042-4

光電気工事（株）
事業所名

（２／２）４　選　考
日
時
・
場
所

受
付
期
間

説

明

会

選

考

日

6月1日
別途通知

以降随時

書
類
提
出
先

応
募
書
類
等

選
考
方
法

履歴書〒 901-2214書類選考 面接 適性検査 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他
その他の卒業見込証明書

事業所所在地と同じ 成績証明書 応募書類＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝一般常識 ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝英語 作文 専門 その他

既
卒
者

の
応
募

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄
既卒応募 可

中退者応募　不可
（卒業後概ね 2年以内）

選
考
場
所

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１ 既
卒
者
等

の
入
社
日

その他応募者の相談に応じる

経営管理部　企画・総務課
担

当

者

キンジョウ　ヒロヤ課係名
氏名

金城　宏弥役職名

内線電話番号 098-898-4111 ＦＡＸ 098-897-1299

Ｅメール hikari@hikari-dk.co.jp

補

足

事

項

５　補足事項・特記事項

※応募前職場見学可（要事前連絡）
＊試用期間：３カ月

＊入社後、業務に必要な基礎は研修や先輩社員のサポートを行い
　学ぶことができます。

＊資格取得も講習会への参加や試験費用の会社負担（会社規程によ
る）などしっかりフォローできる体制となっていますので、安心し
て働ける環境となっています。

・各種手当（残業手当、通勤手当、資格手当等）あり
※基本給とは別で毎月支給となります。

・通勤手当は、２ｋｍ以上より支給対象となります。
・資格手当は、社内規程に定められた資格に対して、毎月支給とな
ります。
・残業手当は、１分単位で時間外を計算し、その時間分支給となり
ます。
その他にも営業手当、現場代理人手当、子供手当など手当が就業規
則（給与規程）に基づき支給対象となることがあります。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

大学等の情報企業全体の情報１　募集・採用に
令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度 令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度関する情報

新卒等採用者数     0 人     1 人     1 人     0 人     1 人     0 人

新卒等離職者数     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人
（１）

新卒等採用（うち男性）     0 人     1 人     0 人     0 人     1 人     0 人

    0 人     0 人     1 人     0 人     0 人     0 人新卒等採用（うち女性）

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 13.5 年 42.4 歳  5.3 年 22.7 歳（２）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び

その内容
新入社員教育研修、階層別教育研修、ｅラーニング等（１） あり

自己啓発支援の有無

及びその内容

会社が業務に必要と認める資格に合格後、申請により検定料を全額
支給（２） あり

（３） メンター制度の有無 なし

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
（４） なし

社内検定等の制度の有無

及びその内容
なし（５）

大学等の情報企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の
（１）   8.2 時間 14.8 日   6.7 時間  6.8 日

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人
前事業年度の

（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員   0.0 ％ 管理職   6.3 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所082 電気通信・信号装置工事業 沖縄県宜野湾市

職業分類 識別欄007-03

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
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求人番号 受付年月日 令和7年4月11日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   66458 4702-  2042-4

事業所名等を含む求人情報を公開する公開希望：
オンライン自主応募不可 地方自治体、民間人材ビジネス共に可

大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校 留学生＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ （１／２）１ 会 社 の 情 報

従
業
員
数

事

業

所

名

ヒカリデンキコウジ　カブシキガイシャ 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

光電気工事（株）      63人     63人     15人      0人

設  立 昭和41年 資 本 金 9,800万円

事

業

内

容

所

 

在

 

地

電気工事、電気通信設備工事、管・衛生工事、太陽光発電システム
工事、土木工事、携帯電話販売、情報関連機器販売及びシステム保
守

〒901-2214
沖縄県宜野湾市我如古４０８－１

会
社
の
特
長

おかげさまで弊社は、創業７０周年を迎えました。お客様や共に働
く社員への報恩謝徳の精神をモットーに、総合エンジニアリング企
業として、常にお客様に満足していただけるよう努めております代 表 者 名 代表取締役 金城　正司

法 人 番 号 9360001001829 ホームページ https://www.hikari-dk.co.jp

２ 仕 事 の 情 報

求

人

数

雇
用
形
態

就
業
形
態

空調設備工事の現場サポート（現場代理人補
佐）

正社員
派遣・請負ではない 人  1

履

修

科

目

　空調設備工事の現場で、現場代理人（先輩社員：現場を取りまとめる役割）
の補佐としてスタートします。まずは、施工に必要な書類の作成や、工程・予
算・安全などの管理補助、関係者との打ち合わせへの同席など、先輩社員のサ
ポート業務から経験を積んでいただきます。
　工事は学校や病院などの公共施設から、ビルや店舗といった民間施設まで幅
広く、地域のインフラを支える重要な役割です。
　実務を通じて知識やスキルを身につけ、将来的には現場をまとめる現場代理
人として活躍していただくことを期待しています。
◇従事すべき業務の変更範囲：変更あり　会社の定めるすべての業務

仕

事

の

内

容

大学・短大・高専・専修学校・能開校

（学部・学科・履修科目不問）必須

免
許
・
資
格

第二種電気工事士

二級管工事施工管理技士補

普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）入社後の取得可

必
要
な

あれば
尚可

契約更新の可能性雇用期間の定めなし

就

業

場

所

転勤の可能性 なし 試用期間 あり 労働条件　同条件事業所所在地と同じ

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１
受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

３ 労 働 条 件 等
大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校区分 学歴

賃 金 形 態 月給 月給 月給 月給 月給

賃

金

円 円 円 円 円 円基本給（ａ）   178,100   168,100   168,100   168,100   168,100

定
額
的
に
支
払
わ

れ
る
手
当

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

税

込

手当 円 円 円 円 円 円ｂ

手当 円 円 円 円 円 円

固定残業代（ｃ） なし なし なし なし なし

計（税込）（a+b+c） 円 円 円 円 円 円  178,100   168,100   168,100   168,100   168,100

固定残業代に関する
特記事項

（新規学卒者の前年度実績）

賞

与

賞与 昇給 （新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）
昇給

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 あり   3,600 又は ％円

（一般労働者の前年度実績） 通勤
手当

賞与 実費支給（上限あり） マイカー通勤

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 月額　 4,200 円まで 可

取
得
実
績

雇用 育児労災 公災 健康 厚生 財形 その他福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

賃金締切日 その他休
業
等

＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ あり 月末あり （一律　60歳）定年制

介護厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金
再雇用
制度

あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
賃金支払日 その他看護

あり （上限　65歳まで）

退職金共済
翌月　10日あり

未加入

退職金制度 なし勤務延長 労働組合 なし 就業規則 フルタイム あり パートタイム なしあり （勤続　2年以上）

就

業

時

間

月平均 時間時間外 あり  10 36協定における特別条項 あり

(1) 〜 8 時 30 分 17 時 30 分 特別な事情・期間等

(2) 〜
休憩時間

突発的な仕様変更への対応や納期ひっ迫への対処等のときは、年６
回を限度として１ヶ月９５時間まで、１年７２０時間までできる

 60 分

入居可能
　住宅(3) 〜 単身用なし 世帯用なし

有

給

休

暇

特別休暇あり
・旧暦７月１５日（ウークイ）
・年末年始（１２月３０日〜１月３日）
・結婚休暇、免許更新休暇　等

休

日

等

休日 入社時 日
その他の休日・
週休二日制

土 日 祝 その他 10

６ヶ月経過後 日週休二日制 年間休日数 日 10毎　週 124



求人番号 受付年月日 令和7年4月11日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   66458 4702-  2042-4

光電気工事（株）
事業所名

（２／２）４　選　考
日
時
・
場
所

受
付
期
間

説

明

会

選

考

日

6月1日
別途通知

以降随時

書
類
提
出
先

応
募
書
類
等

選
考
方
法

履歴書〒 901-2214書類選考 面接 適性検査 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他
その他の卒業見込証明書

事業所所在地と同じ 成績証明書 応募書類＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝一般常識 ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝英語 作文 専門 その他

既
卒
者

の
応
募

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄
既卒応募 可

中退者応募　不可
（卒業後概ね 2年以内）

選
考
場
所

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１ 既
卒
者
等

の
入
社
日

その他応募者の相談に応じる

経営管理部　企画・総務課
担

当

者

キンジョウ　ヒロヤ課係名
氏名

金城　宏弥役職名

内線電話番号 098-898-4111 ＦＡＸ 098-897-1299

Ｅメール hikari@hikari-dk.co.jp

補

足

事

項

５　補足事項・特記事項

※応募前職場見学可（要事前連絡）
＊試用期間：３カ月

＊入社後、業務に必要な基礎は研修や先輩社員のサポートを行い
　学ぶことができます。

＊資格取得も講習会への参加や試験費用の会社負担（会社規程によ
　る）などしっかりフォローできる体制となっていますので、安心
　して働ける環境となっています。

・各種手当（残業手当、通勤手当、資格手当等）あり
※基本給とは別で毎月支給となります。

・通勤手当は、２ｋｍ以上より支給対象となります。
・資格手当は、社内規程に定められた資格に対して、毎月支給とな
　ります。
・残業手当は、１分単位で時間外を計算し、その時間分支給となり
　ます。
　その他にも営業手当、現場代理人手当、子供手当など手当が就業
　規則（給与規程）に基づき支給対象となることがあります。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

大学等の情報企業全体の情報１　募集・採用に
令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度 令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度関する情報

新卒等採用者数     0 人     1 人     1 人     0 人     1 人     0 人

新卒等離職者数     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人
（１）

新卒等採用（うち男性）     0 人     1 人     0 人     0 人     1 人     0 人

    0 人     0 人     1 人     0 人     0 人     0 人新卒等採用（うち女性）

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 13.5 年 42.4 歳  5.3 年 22.7 歳（２）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び

その内容
新入社員教育研修、階層別教育、ｅラーニング等（１） あり

自己啓発支援の有無

及びその内容

会社が業務に必要と認める資格に合格後、申請により検定料を全額
支給（２） あり

（３） メンター制度の有無 なし

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
（４） なし

社内検定等の制度の有無

及びその内容
なし（５）

大学等の情報企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の
（１）   8.2 時間 14.8 日   6.7 時間  6.8 日

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人
前事業年度の

（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員   0.0 ％ 管理職   6.3 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所082 電気通信・信号装置工事業 沖縄県宜野湾市

職業分類 識別欄008-02

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



（
 
）

（
 

）

求人番号 受付年月日 令和7年4月2日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   51858 4702-  2042-4

事業所名等を含む求人情報を公開する公開希望：
オンライン自主応募不可 地方自治体、民間人材ビジネス共に可

大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校 留学生＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ （１／２）１ 会 社 の 情 報

従
業
員
数

事

業

所

名

ヒカリデンキコウジ　カブシキガイシャ 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

光電気工事（株）      63人     63人     15人      0人

設  立 昭和41年 資 本 金 9,800万円

事

業

内

容

所

 

在

 

地

電気工事、電気通信設備工事、管・衛生工事、太陽光発電システム
工事、土木工事、携帯電話販売、情報関連機器販売及びシステム保
守

〒901-2214
沖縄県宜野湾市我如古４０８－１

会
社
の
特
長

おかげさまで弊社は、創業７０周年を迎えました。お客様や共に働
く社員への報恩謝徳の精神をモットーに、総合エンジニアリング企
業として、常にお客様に満足していただけるよう努めております代 表 者 名 代表取締役 金城　正司

法 人 番 号 9360001001829 ホームページ https://www.hikari-dk.co.jp

２ 仕 事 の 情 報

求

人

数

雇
用
形
態

就
業
形
態

土木工事の現場サポート（現場代理人補佐）
正社員

派遣・請負ではない 人  2

履

修

科

目

土木工事の現場で、現場代理人（現場を取りまとめる役割）の補佐としてスタ
ートします。まずは、施工に必要な書類の作成や、工程・予算・安全などの管
理補助、関係者との打ち合わせへの同席など、先輩社員のサポート業務から経
験を積んでいただきます。私たちは電線等を地中に埋めることで、景観整備、
防災性の向上に繋がる「無電柱化工事」を得意としています。沖縄は台風が多
いため、地域の安全で快適な暮らしを支える大切な仕事です。
実務を通じて知識やスキルを身につけ、将来的には現場をまとめる現場代理人
として活躍していただくことを期待しています。
◇従事ずべき業務の変更範囲：変更あり　会社の定めるすべての業務

仕

事

の

内

容

大学・短大・高専・専修学校・能開校

（学部・学科・履修科目不問）必須

免
許
・
資
格

二級土木施工管理技士補

普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）入社後の取得可

必
要
な

あれば
尚可

契約更新の可能性雇用期間の定めなし

就

業

場

所

転勤の可能性 なし 試用期間 あり 労働条件　同条件事業所所在地と同じ

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１
受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

３ 労 働 条 件 等
大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校区分 学歴

賃 金 形 態 月給 月給 月給 月給 月給

賃

金

円 円 円 円 円 円基本給（ａ）   178,100   168,100   168,100   168,100   168,100

定
額
的
に
支
払
わ

れ
る
手
当

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

税

込

手当 円 円 円 円 円 円ｂ

手当 円 円 円 円 円 円

固定残業代（ｃ） なし なし なし なし なし

計（税込）（a+b+c） 円 円 円 円 円 円  178,100   168,100   168,100   168,100   168,100

固定残業代に関する
特記事項

（新規学卒者の前年度実績）

賞

与

賞与 昇給 （新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）
昇給

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 あり   3,600 又は ％円

（一般労働者の前年度実績） 通勤
手当

賞与 実費支給（上限あり） マイカー通勤

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 月額　 4,200 円まで 可

取
得
実
績

雇用 育児労災 公災 健康 厚生 財形 その他福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

賃金締切日 その他休
業
等

＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ あり 月末あり （一律　60歳）定年制

介護厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金
再雇用
制度

あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
賃金支払日 その他看護

あり （上限　65歳まで）

退職金共済
翌月　10日あり

未加入

退職金制度 なし勤務延長 労働組合 なし 就業規則 フルタイム あり パートタイム なしあり （勤続　2年以上）

就

業

時

間

月平均 時間時間外 あり  10 36協定における特別条項 あり

(1) 〜 8 時 30 分 17 時 30 分 特別な事情・期間等

(2) 〜
休憩時間

突発的な仕様変更への対応や納期ひっ迫への対処等のときは、年６
回を限度として１ヶ月９５時間まで、１年７２０時間までできる

 60 分

入居可能
　住宅(3) 〜 単身用なし 世帯用なし

有

給

休

暇

特別休暇あり
・旧暦７月１５日（ウークイ）
・年末年始（１２月３０日〜１月３日）
・結婚休暇、免許更新休暇　等

休

日

等

休日 入社時 日
その他の休日・
週休二日制

土 日 祝 その他 10

６ヶ月経過後 日週休二日制 年間休日数 日 10毎　週 124



求人番号 受付年月日 令和7年4月2日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   51858 4702-  2042-4

光電気工事（株）
事業所名

（２／２）４　選　考
日
時
・
場
所

受
付
期
間

説

明

会

選

考

日

6月1日
別途通知

以降随時

書
類
提
出
先

応
募
書
類
等

選
考
方
法

履歴書〒 901-2214＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考 面接 適性検査 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他
その他の卒業見込証明書

事業所所在地と同じ 成績証明書 応募書類＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝一般常識 ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝英語 作文 専門 その他

既
卒
者

の
応
募

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄
既卒応募 可

中退者応募　不可
（卒業後概ね 2年以内）

選
考
場
所

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１ 既
卒
者
等

の
入
社
日

その他応募者の相談に応じる

経営管理部　企画・総務課
担

当

者

キンジョウ　ヒロヤ課係名
氏名

金城　宏弥役職名

内線電話番号 098-898-4111 ＦＡＸ 098-897-1299

Ｅメール hikari@hikari-dk.co.jp

補

足

事

項

５　補足事項・特記事項

※応募前職場見学可（要事前連絡）
＊試用期間：３カ月

＊入社後、業務に必要な基礎は研修や先輩社員のサポートを行い
　学ぶことができます。

＊資格取得も講習会への参加や試験費用の会社負担（会社規程によ
　る）などしっかりフォローできる体制となっていますので、安心
　して働ける環境となっています。

・各種手当（残業手当、通勤手当、資格手当等）あり
※基本給とは別で毎月支給となります。

・通勤手当は、２ｋｍ以上より支給対象となります。
・資格手当は、社内規程に定められた資格に対して、毎月支給とな
　ります。
・残業手当は、１分単位で時間外を計算し、その時間分支給となり
　ます。
　その他にも営業手当、現場代理人手当、子供手当など手当が就業
　規則（給与規程）に基づき支給対象となることがあります。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

大学等の情報企業全体の情報１　募集・採用に
令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度 令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度関する情報

新卒等採用者数     0 人     1 人     1 人     0 人     1 人     0 人

新卒等離職者数     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人
（１）

新卒等採用（うち男性）     0 人     1 人     0 人     0 人     1 人     0 人

    0 人     0 人     1 人     0 人     0 人     0 人新卒等採用（うち女性）

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 13.5 年 42.4 歳  5.3 年 22.7 歳（２）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び

その内容
新入社員教育研修、階層別教育、ｅラーニング等（１） あり

自己啓発支援の有無

及びその内容

会社が業務に必要と認める資格に合格後、申請により検定料を全額
支給（２） あり

（３） メンター制度の有無 なし

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
（４） なし

社内検定等の制度の有無

及びその内容
なし（５）

大学等の情報企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の
（１）   8.2 時間 14.8 日   6.7 時間  6.8 日

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人
前事業年度の

（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員   0.0 ％ 管理職   6.3 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所082 電気通信・信号装置工事業 沖縄県宜野湾市

職業分類 識別欄008-05

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



（
 
）

（
 

）

求人番号 受付年月日 令和7年4月14日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   67758 4702-  2042-4

事業所名等を含む求人情報を公開する公開希望：
オンライン自主応募不可 地方自治体、民間人材ビジネス共に可

大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校 留学生＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝
※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ （１／２）１ 会 社 の 情 報

従
業
員
数

事

業

所

名

ヒカリデンキコウジ　カブシキガイシャ 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

光電気工事（株）      63人     63人     15人      0人

設  立 昭和41年 資 本 金 9,800万円

事

業

内

容

所

 

在

 

地

電気工事、電気通信設備工事、管・衛生工事、太陽光発電システム
工事、土木工事、携帯電話販売、情報関連機器販売及びシステム保
守

〒901-2214
沖縄県宜野湾市我如古４０８－１

会
社
の
特
長

おかげさまで弊社は、創業７０周年を迎えました。お客様や共に働
く社員への報恩謝徳の精神をモットーに、総合エンジニアリング企
業として、常にお客様に満足していただけるよう努めております代 表 者 名 代表取締役 金城　正司

法 人 番 号 9360001001829 ホームページ https://www.hikari-dk.co.jp

２ 仕 事 の 情 報

求

人

数

雇
用
形
態

就
業
形
態

営業職（電気設備工事／土木工事などの提案
・見積書などの書類作成）

正社員
派遣・請負ではない 人  1

履

修

科

目

●私たちの営業は、お客様の想いをかたちにする建物づくりの「はじまり」を
つくる仕事。オフィスビルや商業施設、公共施設など、さまざまなプロジェク
トにおいて、お客様と会社、設計や施工現場をつなぐ橋渡し役を担います。
　必要なのは、建設知識よりも人と向き合う力。文理を問わず活躍でき、入社
後の研修でしっかり学べる環境が整っています。自分が関わった建物が完成し
、「地図に残る」そんなやりがいを感じられるのが魅力で、人と話すのが好き
な方、信頼を築くことが得意な方にこそ挑戦してほしい仕事です。

◇従事すべき業務の変更範囲：変更あり　会社の定めるすべての業務

仕

事

の

内

容

大学・短大・専修学校・能開校

（学部・学科・履修科目不問）必須

免
許
・
資
格

必
要
な

不問

契約更新の可能性雇用期間の定めなし

就

業

場

所

転勤の可能性 なし 試用期間 あり 労働条件　同条件

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１
受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

３ 労 働 条 件 等
大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校区分 学歴

賃 金 形 態 月給 月給 月給 月給

賃

金

円 円 円 円 円 円基本給（ａ）   178,100   168,100   168,100   168,100

定
額
的
に
支
払
わ

れ
る
手
当

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

税

込

手当 円 円 円 円 円 円ｂ

手当 円 円 円 円 円 円

固定残業代（ｃ） なし なし なし なし

計（税込）（a+b+c） 円 円 円 円 円 円  178,100   168,100   168,100   168,100

固定残業代に関する
特記事項

（新規学卒者の前年度実績）

賞

与

賞与 昇給 （新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）
昇給

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 あり   3,600 又は ％円

（一般労働者の前年度実績） 通勤
手当

賞与 実費支給（上限あり） マイカー通勤

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 月額　 4,200 円まで 可

取
得
実
績

雇用 育児労災 公災 健康 厚生 財形 その他福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

賃金締切日 その他休
業
等

＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ あり 月末あり （一律　60歳）定年制

介護厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金
再雇用
制度

あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
賃金支払日 その他看護

あり （上限　65歳まで）

退職金共済
翌月　10日あり

未加入

退職金制度 なし勤務延長 労働組合 なし 就業規則 フルタイム あり パートタイム なしあり （勤続　2年以上）

就

業

時

間

月平均 時間時間外 あり  10 36協定における特別条項 なし

(1) 〜 8 時 30 分 17 時 30 分 特別な事情・期間等

(2) 〜
休憩時間  60 分

入居可能
　住宅(3) 〜 単身用なし 世帯用なし

有

給

休

暇

特別休暇あり
・旧暦７月１５日（ウークイ）
・年末年始（１２月３０日〜１月３日）
・結婚休暇、免許更新休暇　等

休

日

等

休日 入社時 日
その他の休日・
週休二日制

土 日 祝 その他 10

６ヶ月経過後 日週休二日制 年間休日数 日 10毎　週 124



求人番号 受付年月日 令和7年4月14日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   67758 4702-  2042-4

光電気工事（株）
事業所名

（２／２）４　選　考
日
時
・
場
所

受
付
期
間

説

明

会

選

考

日

6月1日
別途通知

以降随時

書
類
提
出
先

応
募
書
類
等

選
考
方
法

履歴書〒 901-2214＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考 面接 適性検査 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他
その他の卒業見込証明書

事業所所在地と同じ 成績証明書 応募書類＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝一般常識 ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝英語 作文 専門 その他

既
卒
者

の
応
募

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄
既卒応募 可

中退者応募　可
（卒業後概ね 2年以内）

選
考
場
所

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１ 既
卒
者
等

の
入
社
日

その他応募者の相談に応じる

経営管理部　企画・総務課
担

当

者

キンジョウ　ヒロヤ課係名
氏名

金城　宏弥役職名

内線電話番号 098-898-4111 ＦＡＸ 098-897-1299

Ｅメール hikari@hikari-dk.co.jp

補

足

事

項

５　補足事項・特記事項

※応募前職場見学可（要事前連絡）
＊試用期間：３カ月

＊入社後、業務に必要な基礎は研修や先輩社員のサポートを行い学
　ぶことができます。

＊資格取得も講習会への参加や試験費用の会社負担（会社規程によ
　る）などしっかりフォローできる体制となっていますので、安心
　して働ける環境となっています。

・各種手当（残業手当、通勤手当、資格手当等）あり
※基本給とは別で毎月支給となります。

・通勤手当は、２ｋｍ以上より支給対象となります。
・資格手当は、社内規程に定められた資格に対して、毎月支給とな
　ります。
・残業手当は、１分単位で時間外を計算し、その時間分支給となり
　ます。
　その他にも営業手当、現場代理人手当、子供手当など手当が就業
　規則（給与規程）に基づき支給対象となることがあります。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

大学等の情報企業全体の情報１　募集・採用に
令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度 令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度関する情報

新卒等採用者数     0 人     1 人     1 人     0 人     1 人     0 人

新卒等離職者数     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人
（１）

新卒等採用（うち男性）     0 人     1 人     0 人     0 人     1 人     0 人

    0 人     0 人     1 人     0 人     0 人     0 人新卒等採用（うち女性）

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 13.5 年 42.4 歳  5.3 年 22.7 歳（２）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び

その内容
新入社員教育研修、階層別教育研修、ｅラーニング　等（１） あり

自己啓発支援の有無

及びその内容

会社が業務に必要と認める資格に合格後、申請により検定料を全額
支給（２） あり

（３） メンター制度の有無 なし

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
（４） なし

社内検定等の制度の有無

及びその内容
なし（５）

大学等の情報企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の
（１）   8.2 時間 14.8 日   6.7 時間  6.8 日

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人
前事業年度の

（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員   0.0 ％ 管理職   6.3 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所082 電気通信・信号装置工事業 沖縄県宜野湾市

職業分類 識別欄048-10

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



（
 
）

（
 

）

求人番号 受付年月日 令和7年4月2日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   45158 4702-  2042-4

事業所名等を含む求人情報を公開する公開希望：
オンライン自主応募不可 地方自治体、民間人材ビジネス共に可

大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校 留学生＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ （１／２）１ 会 社 の 情 報

従
業
員
数

事

業

所

名

ヒカリデンキコウジ　カブシキガイシャ 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

光電気工事（株）      63人     63人     15人      0人

設  立 昭和41年 資 本 金 9,800万円

事

業

内

容

所

 

在

 

地

電気工事、電気通信設備工事、管・衛生工事、太陽光発電システム
工事、土木工事、携帯電話販売、情報関連機器販売及びシステム保
守

〒901-2214
沖縄県宜野湾市我如古４０８－１

会
社
の
特
長

おかげさまで弊社は、創業７０周年を迎えました。お客様や共に働
く社員への報恩謝徳の精神をモットーに、総合エンジニアリング企
業として、常にお客様に満足していただけるよう努めております代 表 者 名 代表取締役 金城　正司

法 人 番 号 9360001001829 ホームページ https://www.hikari-dk.co.jp

２ 仕 事 の 情 報

求

人

数

雇
用
形
態

就
業
形
態

営業職（システムや機器の提案、導入サポー
ト）

正社員
派遣・請負ではない 人  1

履

修

科

目

私たちの仕事は、介護施設やクリニック等で使用される医療・福祉系のシステ
ムや機器の提案・導入・保守を行っています。お客様の業務をより快適にする
ために、まずは丁寧にヒアリングし、最適なシステムや機器をご案内していま
す。
導入後は、設定や設置作業、定期的な点検や保守などを通して、安心して使い
続けられるようサポートします。現場ごとに求められる対応が異なるため、相
手の立場に立って丁寧に接するコミュニケーション力が活かせる仕事です。
専門知識は入社後に学べるので、未経験からの挑戦も大歓迎です。
◇従事すべき業務の変更範囲：変更あり　会社の定めるすべての業務

仕

事

の

内

容

大学・短大・高専・専修学校・能開校

（学部・学科・履修科目不問）
あれば
尚可

免
許
・
資
格

普通自動車第一種運転免許（ＡＴ限定可）必
要
な

必須

契約更新の可能性雇用期間の定めなし

就

業

場

所

転勤の可能性 なし 試用期間 あり 労働条件　同条件事業所所在地と同じ

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１
受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

３ 労 働 条 件 等
大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校区分 学歴

賃 金 形 態 月給 月給 月給 月給 月給

賃

金

円 円 円 円 円 円基本給（ａ）   178,100   168,100   168,100   168,100   168,100

定
額
的
に
支
払
わ

れ
る
手
当

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

税

込

手当 円 円 円 円 円 円ｂ

手当 円 円 円 円 円 円

固定残業代（ｃ） なし なし なし なし なし

計（税込）（a+b+c） 円 円 円 円 円 円  178,100   168,100   168,100   168,100   168,100

固定残業代に関する
特記事項

（新規学卒者の前年度実績）

賞

与

賞与 昇給 （新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）
昇給

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 あり   3,600 又は ％円

（一般労働者の前年度実績） 通勤
手当

賞与 実費支給（上限あり） マイカー通勤

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 月額　 4,200 円まで 可

取
得
実
績

雇用 育児労災 公災 健康 厚生 財形 その他福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

賃金締切日 その他休
業
等

＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ あり 月末あり （一律　60歳）定年制

介護厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金
再雇用
制度

あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
賃金支払日 その他看護

あり （上限　65歳まで）

退職金共済
翌月　10日あり

未加入

退職金制度 なし勤務延長 労働組合 なし 就業規則 フルタイム あり パートタイム なしあり （勤続　2年以上）

就

業

時

間

月平均 時間時間外 あり  10 36協定における特別条項 あり

(1) 〜 8 時 30 分 17 時 30 分 特別な事情・期間等

(2) 〜
休憩時間

突発的な客先トラブル及びクレーム対応への対処等のときは、年６
回を限度として１ヶ月８０時間まで、１年６００時間までできる

 60 分

入居可能
　住宅(3) 〜 単身用なし 世帯用なし

有

給

休

暇

特別休暇あり
・旧暦７月１５日（ウークイ）
・年末年始（１２月３０日〜１月３日）
・結婚休暇、免許更新休暇　等

休

日

等

休日 入社時 日
その他の休日・
週休二日制

土 日 祝 その他 10

６ヶ月経過後 日週休二日制 年間休日数 日 10毎　週 124



求人番号 受付年月日 令和7年4月2日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   45158 4702-  2042-4

光電気工事（株）
事業所名

（２／２）４　選　考
日
時
・
場
所

受
付
期
間

説

明

会

選

考

日

6月1日
別途通知

以降随時

書
類
提
出
先

応
募
書
類
等

選
考
方
法

履歴書〒 901-2214＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考 面接 適性検査 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他
その他の卒業見込証明書

事業所所在地と同じ 成績証明書 応募書類＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝一般常識 ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝英語 作文 専門 その他

既
卒
者

の
応
募

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄
既卒応募 可

中退者応募　不可
（卒業後概ね 2年以内）

選
考
場
所

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１ 既
卒
者
等

の
入
社
日

その他応募者の相談に応じる

経営管理部　企画・総務課
担

当

者

キンジョウ　ヒロヤ課係名
氏名

金城　宏弥役職名

内線電話番号 098-898-4111 ＦＡＸ 098-897-1299

Ｅメール hikari@hikari-dk.co.jp

補

足

事

項

５　補足事項・特記事項

※応募前職場見学可（要事前連絡）
＊試用期間：３カ月

＊入社後、業務に必要な基礎は研修や先輩社員のサポートを行い
　学ぶことができます。

＊資格取得も講習会への参加や試験費用の会社負担（会社規程によ
　る）などしっかりフォローできる体制となっていますので、安心
　して働ける環境となっています。

・各種手当（残業手当、通勤手当、資格手当等）あり
※基本給とは別で毎月支給となります。

・通勤手当は、２ｋｍ以上より支給対象となります。
・資格手当は、社内規程に定められた資格に対して、毎月支給とな
ります。
・残業手当は、１分単位で時間外を計算し、その時間分支給となり
ます。
その他にも営業手当、現場代理人手当、子供手当など手当が就業規
則（給与規程）に基づき支給対象となることがあります。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

大学等の情報企業全体の情報１　募集・採用に
令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度 令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度関する情報

新卒等採用者数     0 人     1 人     1 人     0 人     1 人     0 人

新卒等離職者数     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人
（１）

新卒等採用（うち男性）     0 人     1 人     0 人     0 人     1 人     0 人

    0 人     0 人     1 人     0 人     0 人     0 人新卒等採用（うち女性）

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 13.5 年 42.4 歳  5.3 年 22.7 歳（２）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び

その内容
新入社員教育研修、階層別教育研修、ｅラーニング　等（１） あり

自己啓発支援の有無

及びその内容

会社が業務に必要と認める資格に合格後、申請により検定料を全額
支給（２） あり

（３） メンター制度の有無 なし

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
（４） なし

社内検定等の制度の有無

及びその内容
なし（５）

大学等の情報企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の
（１）   8.2 時間 14.8 日   6.7 時間  6.8 日

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人
前事業年度の

（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員   0.0 ％ 管理職   6.3 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所082 電気通信・信号装置工事業 沖縄県宜野湾市

職業分類 識別欄048-06

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



（
 
）

（
 

）

求人番号 受付年月日 令和7年4月23日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   76658 4702-  2042-4

事業所名等を含む求人情報を公開する公開希望：
オンライン自主応募不可 地方自治体、民間人材ビジネス共に可

大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校 留学生＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ （１／２）１ 会 社 の 情 報

従
業
員
数

事

業

所

名

ヒカリデンキコウジ　カブシキガイシャ 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

光電気工事（株）      63人     63人     15人      0人

設  立 昭和41年 資 本 金 9,800万円

事

業

内

容

所

 

在

 

地

電気工事、電気通信設備工事、管・衛生工事、太陽光発電システム
工事、土木工事、携帯電話販売、情報関連機器販売及びシステム保
守

〒901-2214
沖縄県宜野湾市我如古４０８－１

会
社
の
特
長

おかげさまで弊社は、創業７０周年を迎えました。お客様や共に働
く社員への報恩謝徳の精神をモットーに、総合エンジニアリング企
業として、常にお客様に満足していただけるよう努めております代 表 者 名 代表取締役 金城　正司

法 人 番 号 9360001001829 ホームページ https://www.hikari-dk.co.jp

２ 仕 事 の 情 報

求

人

数

雇
用
形
態

就
業
形
態

事務職（総務・人事）
正社員

派遣・請負ではない 人  1

履

修

科

目

会社全体を支える総務スタッフとして、幅広い業務に携わっていただきます。
社員が安心して働ける職場環境づくりを中心に、備品や設備の管理、社内イベ
ントの運営補助、文書や契約書の管理、社内外との連絡・調整、給与計算や採
用活動の補助など、多岐にわたる業務を行います。
また、経営層と現場をつなぐ役割として、経営計画の策定サポートや、社内向
けの情報発信や、当社の取り組みや魅力を社外に広く伝えるためのＳＮＳ等を
活用した情報発信を行う機会もあります。
日々の業務を通して会社のしくみを知り、組織全体を動かす視点を養える仕事
です。◇従事すべき業務の変更範囲：変更あり　会社の定めるすべての業務

仕

事

の

内

容

大学・短大・専修学校

（学部・学科・履修科目不問）必須

免
許
・
資
格

必
要
な

不問

契約更新の可能性雇用期間の定めなし

就

業

場

所

転勤の可能性 なし 試用期間 あり 労働条件　同条件

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１
受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

３ 労 働 条 件 等
大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校区分 学歴

賃 金 形 態 月給 月給 月給

賃

金

円 円 円 円 円 円基本給（ａ）   178,100   168,100   168,100

定
額
的
に
支
払
わ

れ
る
手
当

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

税

込

手当 円 円 円 円 円 円ｂ

手当 円 円 円 円 円 円

固定残業代（ｃ） なし なし なし

計（税込）（a+b+c） 円 円 円 円 円 円  178,100   168,100   168,100

固定残業代に関する
特記事項

（新規学卒者の前年度実績）

賞

与

賞与 昇給 （新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）
昇給

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 あり   3,600 又は ％円

（一般労働者の前年度実績） 通勤
手当

賞与 実費支給（上限あり） マイカー通勤

あり 年2回 万円　〜 万円　又は  2.00ヶ月分 月額　 4,200 円まで 可

取
得
実
績

雇用 育児労災 公災 健康 厚生 財形 その他福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

賃金締切日 その他休
業
等

＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ あり 月末あり （一律　60歳）定年制

介護厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金
再雇用
制度

あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
賃金支払日 その他看護

あり （上限　65歳まで）

退職金共済
翌月　10日あり

未加入

退職金制度 なし勤務延長 労働組合 なし 就業規則 フルタイム あり パートタイム なしあり （勤続　2年以上）

就

業

時

間

月平均 時間時間外 あり  10 36協定における特別条項 なし

(1) 〜 8 時 30 分 17 時 30 分 特別な事情・期間等

(2) 〜
休憩時間  60 分

入居可能
　住宅(3) 〜 単身用なし 世帯用なし

有

給

休

暇

特別休暇あり
・旧暦７月１５日（ウークイ）
・年末年始（１２月３０日〜１月３日）
・結婚休暇、免許更新休暇　等

休

日

等

休日 入社時 日
その他の休日・
週休二日制

土 日 祝 その他 10

６ヶ月経過後 日週休二日制 年間休日数 日 10毎　週 124



求人番号 受付年月日 令和7年4月23日 事業所番号

受付安定所 沖縄公共職業安定所

求人票（大卒等）
47020-   76658 4702-  2042-4

光電気工事（株）
事業所名

（２／２）４　選　考
日
時
・
場
所

受
付
期
間

説

明

会

選

考

日

6月1日
別途通知

以降随時

書
類
提
出
先

応
募
書
類
等

選
考
方
法

履歴書〒 901-2214＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考 面接 適性検査 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他
その他の卒業見込証明書

事業所所在地と同じ 成績証明書 応募書類＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝一般常識 ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝英語 作文 専門 その他

既
卒
者

の
応
募

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄
既卒応募 可

中退者応募　可
（卒業後概ね 2年以内）

選
考
場
所

〒 901-2214

沖縄県宜野湾市我如古４０８－１ 既
卒
者
等

の
入
社
日

その他応募者の相談に応じる

経営管理部　企画・総務課
担

当

者

キンジョウ　ヒロヤ課係名
氏名

金城　宏弥役職名

内線電話番号 098-898-4111 ＦＡＸ 098-897-1299

Ｅメール hikari@hikari-dk.co.jp

補

足

事

項

５　補足事項・特記事項

※応募前職場見学可（要事前連絡）
＊試用期間：３カ月

＊入社後、業務に必要な基礎は研修や先輩社員のサポートを行い学
　ぶことができます。

＊資格取得も講習会への参加や試験費用の会社負担（会社規程によ
　る）などしっかりフォローできる体制となっていますので、安心
　して働ける環境となっています。

・各種手当（残業手当、通勤手当、資格手当等）あり
※基本給とは別で毎月支給となります。

・通勤手当は、２ｋｍ以上より支給対象となります。
・資格手当は、社内規程に定められた資格に対して、毎月支給とな
　ります。
・残業手当は、１分単位で時間外を計算し、その時間分支給となり
　ます。
　その他にも営業手当、現場代理人手当、子供手当など手当が就業
　規則（給与規程）に基づき支給対象となることがあります。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

大学等の情報企業全体の情報１　募集・採用に
令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度 令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度関する情報

新卒等採用者数     0 人     1 人     1 人     0 人     1 人     0 人

新卒等離職者数     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人     0 人
（１）

新卒等採用（うち男性）     0 人     1 人     0 人     0 人     1 人     0 人

    0 人     0 人     1 人     0 人     0 人     0 人新卒等採用（うち女性）

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 13.5 年 42.4 歳  5.3 年 22.7 歳（２）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び

その内容
新入社員教育研修、階層別教育研修、ｅラーニング　等（１） あり

自己啓発支援の有無

及びその内容

会社が業務に必要と認める資格に合格後、申請により検定料を全額
支給（２） あり

（３） メンター制度の有無 なし

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
（４） なし

社内検定等の制度の有無

及びその内容
なし（５）

大学等の情報企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の
（１）   8.2 時間 14.8 日   6.7 時間  6.8 日

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人
前事業年度の

（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性     1 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員   0.0 ％ 管理職   6.3 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所082 電気通信・信号装置工事業 沖縄県宜野湾市

職業分類 識別欄033-01

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


